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ИЗМЕНЕНИЯ № 1  
К УСТАВУ 

ОБЩЕСТВА С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «ОХРАНА ТРУДА 70», 

УТВЕРЖДЕННОМУ  

РЕШЕНИЕМ ЕДИНСТВЕННОГО УЧРЕДИТЕЛЯ № 1 ОТ 05.08.2020 Г. 

 

 

1. Раздел 2 Устава общества с ограниченной ответственностью «Охрана труда 70» 

изложить в следующей редакции наименования: «Виды деятельности Общества. 

Особенности осуществления Обществом образовательной деятельности». 

 

2. Пункт 2.2 Устава общества с ограниченной ответственностью «Охрана труда 70» 

изложить в следующей редакции:  

«2.2. Целью деятельности Общества является удовлетворение общественных 

потребностей юридических и физических лиц в работах, товарах и услугах (в том числе 

образовательных) и получение прибыли.  

Видами деятельности Общества являются: 

-торговля оптовая и розничная различными видами товаров; 

-осуществление образовательной деятельности путем предоставления 

образовательных услуг по программам дополнительного профессионального образования; 

-осуществление образовательной деятельности путем предоставления 

образовательных услуг по программам профессионального обучения и дополнительным 

общеобразовательным программам; 

-осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране труда; 

-обучение работодателей и работников вопросам охраны труда; 

-организация и проведение семинаров, конференций и других мероприятий, 

необходимых для достижения целей Общества; 

-изучение, обобщение и распространение лучшего педагогического опыта, 

внедрение новых педагогических технологий, предоставление знаний в соответствии с 

образовательными программами. 

Деятельность Общества не ограничивается оговоренной в Уставе.». 

 

3. Устав общества с ограниченной ответственностью «Охрана труда 70» дополнить 

пунктами 2.3-2.10 следующего содержания: 

«2.3.  Виды деятельности, подлежащие лицензированию, могут осуществляться 

только на основании специальных разрешений (лицензий), получаемых в установленном 

законом порядке.  

2.4.  Общество имеет право самостоятельно, с учетом профессиональных 

стандартов и действующих законодательных актов, разрабатывать, принимать и 



реализовывать образовательные программы. Образовательные программы, содержание 

которых требует обязательного согласования с государственными органами Российской 

Федерации, могут реализовываться только после соответствующей процедуры 

согласования. 

2.5. Освоение образовательных программ завершается итоговой аттестацией 

обучающихся в форме, определяемой Учреждением самостоятельно. 

2.6. Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную 

профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются 

удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной 

переподготовке. 

2.7. Лицам, успешно освоившим соответствующую программу 

профессионального обучения и успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается 

свидетельство о профессии, должности служащего. 

2.8. К компетенции Общества в организации образовательного процесса 

относятся: 

- разработка и принятие правил приема обучающихся, режима занятий 

обучающихся, локальных актов, регламентирующих деятельность образовательного 

процесса; 

- определение списка учебных материалов, учебников, учебных пособий, 

допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ; 

- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 

программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и 

(или) электронных носителях; 

- использование и совершенствование методов обучения, образовательных 

технологий, электронного и дистанционного обучения; 

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней 

системы оценки качества образования; 

- приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о 

квалификации; 

 - иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.9.  Общество может самостоятельно выбирать форму, средства и методы 

обучения, систему оценки результатов обучения в пределах, определенных Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», другими законами и нормативными 

актами, действующими на территории Российской Федерации. 

2.10. Общество осуществляет образовательную деятельность по образовательным 

программам, разработанным и утвержденным в порядке, установленном действующим 

законодательством РФ, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения. 

2.11. К освоению профессиональных программ допускаются: 

-лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

-лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

К освоению программ профессионального обучения допускаются лица, имеющие 

образование не ниже среднего общего образования. 

2.12. Обучение по дополнительным профессиональным программам, программам 

профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным программам 

осуществляется как единовременно и непрерывно, так и поэтапно (дискретно), в том 

числе посредством освоения отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин 



(модулей), прохождения практики применения сетевых форм, в порядке, установленном 

образовательной программой Общества. Формы обучения и сроки освоения 

образовательных программ определяются образовательной программой Учреждения.». 

  

 

 


